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Tavan kaplamasi ve montaji, kap! panosu, glUneslik, cam kaldirma mekanizmasi ve plastik ic
giydirme parcalari Uretimi yapan Ototrim Panel Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, rekabet
UstinlGgdunl saglamak ve stratejik hedeflerine ulasmak i¢cin yurdtldlen tim faaliyetlerde,
calisanlarimizi en degerli varligimiz olarak gbrmekteyiz.

Bu dogrultuda, saglikli ve glvenli bir calisma ortami olusturmak, calisanlarimizin refahini
korumak ve slUrekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla asagidaki taahhUtleri benimsemekteyiz:

Saglikli ve glvenli bir is ortami olusturmak icin;

e Is Saghg! ve Guavenligi (iISG) ile ilgili gelismeleri strekli izlemeyi, mevcut yasal mevzuat
hikUmlerine uymaylr ve so6zlesmelerden dogan yuUkumlGlikleri eksiksiz olarak yerine
getirmeyi,

e Yaralanmalarin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi amaciyla, faaliyetlerimizin kapsami,
bUyUukligu ve riskleri dogrultusunda is sagligr ve glvenligi risklerini belirlemeyi, analiz
etmeyi ve gerekli dnlemleri almayi,

e Tehlikeleri ortadan kaldirmak icin &dnleyici yaklasimlari ve firsatlari gelistirmeyi,

o “Sifir is kazasi ve meslek hastaligl” hedefi dogrultusunda, c¢alisanlarimizin is saglig: ve
glvenligi bilincini artirarak performansimizi sUrekli iyilestirmeyi,

e Acil durumlara hazirlikli olmak amaciyla etkin planlamalar yaparak kriz ydnetimi
vaklasimini benimsemeyi,

e Calisanlarimizi, musterilerimizi, taseronlarimizi ve ziyaretcilerimizi faaliyetlerimizden
kaynaklanabilecek risklerden korumak icin gerekli koruyucu énlemleri almayi,

e Calisanlarin, calisan temsilcilerinin ve paydaslarin danisma ve katilimini saglayarak gucli
bir ISG kulturd olusturmayi,

e is Saghgl ve Guvenligi ile ilgili dizenli editimler ve denetimler yapmayi,
e TUm paydaslarla seffaf iletisim kurarak iSG politikamizi acikca paylasmayl taahhUt ederiz.
Ototrim Panel Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, is saglhigr ve guvenligi alaninda sUrekli gelismeyi

temel ilke olarak benimsemekte; glvenli, saglikli ve sudrdUrulebilir bir calisma ortami
varatmak icin tim kaynaklarimizi etkin bicimde kullanmay! sGrdirmekteyiz.
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