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Ototrim Panel Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, tavan kaplamasi ve montaji, kapl
panosu, glneslik, cam kaldirma mekanizmasi ve plastik ic giydirme parcalari Uretimi
faaliyetlerimizi yuUrGtUrken, insan haklarina saygiyl ve korumayl is kOltdridmuzdn
merkezine yerlestirmekteyiz.

Calisanlarimizin, tedarikcgilerimizin ve toplumun haklarini givence altina almak; adil,
esitlikci ve glvenli bir calisma ortami saglamak temel sorumluluklarimiz arasindadir.
insan Haklari Politikamiz, etik, kapsayici ve sUrdurdlebilir bir is anlayisini
destekleyerek toplumun refahina katki saglamayir amaclar.

Amac¢ ve Kapsam

Bu politikanin amaci, Ototrim’in insan haklarina olan bagdliligini kurumsal dlizeyde
tanimlamak, tim calisanlarimiz ve paydaslarimizla iliskilerimizde insan haklarina
dayall yaklasimimizi ortaya koymaktir.

Politika; Ototrim calisanlarini, tedarikcilerini, taseronlarini, is ortaklarini ve
faaliyetlerimizden etkilenen tim topluluklari kapsar.
ilkeler

Zorla Calistirma ve Cocuk isciligi

Ototrim, zorla calistirma ve cocuk isciligini kesinlikle yasaklar. Tum calisanlarimizin
6zglr iradesiyle ve yasal calisma yas sinirlarina uygun bicimde istihdam edilmesini
garanti ederiz. Tedarikcilerimizden de ayni ilkelere uymalarini bekleriz.

Ayrimcilik ve Taciz

Cinsiyet, yas, engellilik durumu, etnik kdken, din, siyasi gérls veya diger Kkisisel
O0zellikler temelinde hi¢cbir ayrimcilik veya taciz kabul edilemez.

Calisanlarimiz, olasi ayrimcilik veya taciz durumlarini gizlilik esasina gdére insan
Kaynaklari Departmani veya Etik Kurul araciligiyla bildirebilir.

Calisma Kosullari ve Gilivenlik

Calisanlarimizin is sagliglr ve glvenligi acisindan uygun kosullarda gbrev yapmalari
esastir. Tum faaliyet alanlarimizda glUvenli, saglikli ve ergonomik calisma kosullari
olusturmak 6nceligimizdir.

Sendika ve Orgiitlenme Ozgiirligi

Calisanlarimizin sendika kurma, sendikaya katilma ve toplu sdzlesme yapma
haklarina saygl gdsteririz. Bu haklarin kullanilmasinda herhangi bir engelleme veya
ayrimcilik yapilmaz.

Etik ise Alim

ise alim slreclerinde adalet, seffaflik ve esit firsat ilkeleri esas alinir. Adaylar
valnizca yetkinlik, deneyim ve pozisyona uygunluk kriterlerine gbére degerlendirilir.
Tum Kkisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve gizlilik ilkeleri
dogrultusunda korunur. Adaylarla yapilan tim iletisimde saygl, durtstlik ve gizlilik
esas alinir.



Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ototrim, kadin calisanlarin haklarini korur ve toplumsal cinsiyet esitligini destekler.
Kadin calisanlarimizin kariyer gelisimi, terfi olanaklari ve Ucretlendirme slrecleri
esitlikci bir yaklasimla yoénetilir. is yerinde cinsiyet temelli ayrimcilik veya taciz
kesinlikle kabul edilmez.

Ucretler ve Yan Haklar

Calisanlara adil, esit ve rekabetci bir Ucret politikasi uygulanir. Ucretler, pozisyon,
vetkinlik ve sorumluluk dizeyine gbére belirlenir. Yan haklar, calisanlarin refahini ve
yvasam kalitesini artiracak sekilde dizenlenir.

Arazi, Orman ve Su Haklari

Faaliyet goOsterdigimiz bodlgelerde vyerel topluluklarin arazi, orman ve su
kaynaklarina erisim haklarina sayglr goOsteririz. Calismalarimiz, yerel halkin dogal
kaynaklarint koruma ve surdlrllebilir kullanim hakkina zarar vermeyecek bicimde
yaratalar.

Zorla Tahliye ve Yerinden Edilme

Ototrim, hicbir kosulda topluluklarin zorla tahliye edilmesine veya vyerinden
edilmesine neden olacak faaliyetlerde bulunmaz. Faaliyetlerimiz goénGllGlik, adalet
ve uluslararasi insan haklari standartlari ¢cercevesinde yuaratular.

Ozel veya Kamu Giivenlik Gii¢glerinin Kullanimi

s sUreclerinde &zel veya kamu glvenlik glclerinin kullanimi gerektiginde, bu
slUrecler ulusal mevzuat ve uluslararasi insan haklari standartlarina uygun bicimde
yurGtaldr. Gavenlik énlemleri yalnizca gerekli ve orantili durumlarda uygulanir.
Sorumluluklar

Tim Ototrim calisanlari ve ydneticileri bu politika hukimlerine uymakla yakimladur.
Calisanlar: insan haklarina saygl g&stermeli ve olasi ihlalleri bildirmelidir.
Yoneticiler: Politikayr uygulamak, izlemek ve ekipleri bu konuda bilin¢clendirmekle
sorumludur.

insan Haklari Egitimleri

TUm calisanlara dizenli olarak insan haklari farkindalik egitimleri verilir. Egitimler,
yveni baslayanlar icin oryantasyon sUrecine dahil edilir ve yilda en az bir kez
yvenilenir.

Denetim ve izleme

Ototrim, insan haklari politikasinin etkinligini yilda en az bir kez degerlendirir.
Denetim slUrecinde sikayet kayitlari, etik kurul bildirimleri ve calisan memnuniyeti
anketleri incelenir.

Sikayet Bildirimi ve C6ziim Siireci

Tim ihlaller gizlilik esasina gére Etik Kurul’a bildirilebilir.

Bildirimler en gec 5 is gunU icinde degerlendirilir. Gerekli durumlarda badgimsiz bir
denetim ekibi gérevlendirilir.

Revizyon ve Giincelleme

Bu politika vyilda bir kez veya ihtiyva¢ halinde gd&ézden gecirilir ve gerekli
glncellemeler yapilir.
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